
表(一) 长沙职业技术学院行政、教辅、工勤人员考核评分表
所属部门：           姓名：        政治面貌：      职称：       学历（是否在读）：       学位 ：          

	项目大类
	考评内容
	分值
	主要测评点
	考核办法
	自评得分
	考核组评分
	考核组评分人签字

	一、师德师风
	自身政治和业务素质
	10
	按要求组织或参加政治、业务理论学习和集体活动。学习指定内容、撰写心得体会，完成读书笔记。
	凡未按要求完成，未达到标准要求者，扣1分/次。 
	
	　
	

	
	遵章守纪
	15
	日常工作有无迟到、早退、旷工等情况，遵守学院规章制度情况。
	事假扣1分/次，无故迟到、早退，扣1分/次；缺席，扣2分/次。隐瞒本部门工作人员出勤情况的，扣2分/次。上班时间上网做与本职工作无关的事等扣2分/次。
	
	　
	

	
	工作态度
	15
	服从安排，按时按质按量完成相关领导交办的任务。
	不接受部门负责人交办的职责以外的任务，扣2分/次，未按时按质按量，扣1分/次。
	
	　
	

	
	工作作风
	5
	热情接待师生来访，师生满意度较高。
	首问责任制、限期办结制和岗位责任制落实不力，被有效投诉或被有关部门批评的，扣2分/例；师生来信来访答复不认真、不及时的，扣1分/例。
	
	　
	

	二、履行岗位职责情况
	日常工作和年度目标完成
	45
	根据分管工作计划按时保质保量完成分管的日常工作及年度的各项工作。
	各项工作仅完成年度目标90%，扣1分，每低5%，加扣0.5分。完成50%（不含）以下不得分。
	
	　
	

	三、教学、科研工作情况
	完成的教学、科研工作
	占总分10%　
	详见学院教学、科研考核相关规定
	以学院职能部门考核等次折合计分
	
	　
	

	四、民主测评
	考核组全体成员
	10
	完成年度工作目标情况及平时服务水平与服务质量等方面综合表现。
	本组成员以无记名方式投票
	
	　
	


备注：请被考核人所属部门提供资料，组织人事处、教务处、科研处、工会办等相关部进行考核。

表（二）长沙职业技术学院教师学年考核评分表

所属部门：           姓名：        政治面貌：      职称：       学历（是否在读）：       学位 ：                
	考核项目
	考核指标和评分标准
	等级

分值
	自评分
	系部评分
	考核

部门
	考核得分
	考核人签名

	师德

5分
	遵守《长沙职院教师职业道德规范》，违者酌情扣分
	5
	
	
	工会、监察室、系部等提供有关数据，教务处考核
	
	

	工作

量

15分
	全年为360课时，满工作量计10分。超过工作量或不满工作量的，加减1分/40课时
	1-15
	
	
	教务处考核
	
	

	教学

纪律

5分
	A:①全年按时参加学院各级会议和教研活动；

  ②按时上下课，无中途离开教室、实训室，无接听手机现象；

  ③无旷教、无擅自调、代课现象；

  ④教学组织认真，课堂教学秩序好
	5
	
	
	组织人事处、系部提供有关数据，教务处考核
	
	

	
	B:①全年无故不参加学院各级会议或教研活动一次；

  ②全年有一次上课迟到或提前下课或中途无故离开在5分钟以内；或携带手机上课未关机，导致发出响声一次；

  ③全年有一次擅自调、代课；

  ④教学组织较认真，课堂教学秩序较好
	4
	
	
	
	
	

	
	C:①全年无故不参加学院各级会议或教研活动二次；

  ②全年有二次上课迟到或提前下课或中途无故离开在5分钟以内；或携带手机上课未关机，导致发出响声二次；

  ③全年有二次擅自调、代课；

  ④教学组织一般，课堂教学秩序一般
	3
	
	
	
	
	

	
	D:①全年无故不参加学院各级会议或教研活动三次;

  ②全年有三次上课迟到或提前下课或中途无故离开在5分钟以内；讲课时接听手机；

  ③全年有三次擅自调、代课；

  ④教学组织不认真，课堂教学秩序较乱
	1-2
	
	
	
	
	

	
	说明：发生教学事故一次，此项计零分；发生严重教学事故一次，此项倒扣分
	
	
	
	
	
	

	执行

教学

计划

5分
	A:①正确执行授课计划及课程标准(相差不超过2课时),按规定时间、规定内容完成教学任务（含毕业设计、实习、实训等）；

  ②按时、规范地填写和上交授课计划
	5
	
	
	系部提供数据，教务处考核
	
	

	
	B:①授课计划迟交一天或书写不够规范；

②实际授课进度与授课计划相差正、负4课时
	4
	
	
	
	
	

	
	C:①授课计划迟交二天以上(一星期内)或书写不符合要求；

  ②实际授课进度与授课计划相差正、负6课时
	3
	
	
	
	
	

	
	D:①授课计划迟交一星期以上或授课计划缺项;

  ②实际授课进度与授课计划相差正、负8课时
	2
	
	
	
	
	

	
	E:无授课计划
	0
	
	
	
	
	

	
	说明: ①因教学实际需要要求调整计划的,须经教研室、系部同意并报教务处批准；②实训、实验、实习、上机等课程，必须按计划认真执行，检查与理论课教学相同
	
	
	
	
	
	

	备课

教案

5分
	A:教案检查各项内容齐全，书写工整、规范、内容充实
	5
	
	
	系部提供数据，教务考核
	
	

	
	B:教案检查基本符合要求，内容较齐全，但有1-2缺项
	4
	
	
	
	
	

	
	C:教案检查有教案，内容不够齐全，有2-4项缺项
	3
	
	
	
	
	

	
	D:教案书写不够工整，内容不够齐全，有4项以上缺项
	2
	
	
	
	
	

	
	E:凡出现无教案上课或不按时交教案检查的 
	0
	
	
	
	
	

	
	说明: ①教案要求符合《学院教师教学基本规范》中备课的要求；②实训、实验课要求任课教师、实训指导教师要有教案
	
	
	
	
	
	

	作业

布置

批改

5分
	A:作业布置量、收阅或批改完全符合《学院教师教学基本规范》中的要求
	5
	
	
	系部提供数据，教务处考核
	
	

	
	B:作业布置量、收阅或批改80%以上（含80%）符合要求
	4
	
	
	
	
	

	
	C:作业布置量、收阅或批改60%-80%符合要求 
	3
	
	
	
	
	

	
	D:布置量、收阅或批改符合要求60%以下
	2
	
	
	
	
	

	
	E:作业、实验、实习、设计报告没有批改
	0
	
	
	
	
	

	
	说明: ①原则上要求每周2课时布置1次，每周批改1次； 

②每次作业题量不少于4道题；③实训、实验、实习、设计报告在学生提交后1周内批改
	
	
	
	
	
	

	听课

评课

5分
	A:听课节数达到要求，记录完整有评议
	5
	
	
	系部提供数据，教务处考核
	
	

	
	B:听课节数达到要求，记录完整，缺一次评议
	4
	
	
	
	
	

	
	C:缺一次听课或无听课评议
	3
	
	
	
	
	

	
	D:缺二次以上听课或无听课记录
	2
	
	
	
	
	

	
	E:没有开展听课或弄虚作假者一经发现计零分
	0
	
	
	
	
	

	
	说明: ①教师每期听课在10节以上（新教师在15节以上）；

②实训、实验、实习指导教师与理论教师相同 
	
	
	
	
	
	

	教学

资料

5分
	A:授课计划、教学总结、试卷、成绩册（含成绩登录）、教学质量分析表等教学资料填写认真、正确、规范，按时上交
	5
	
	
	系部提供数据，教务考核
	
	

	
	B:教学资料填写较认真，但无故迟交一周
	4
	
	
	
	
	

	
	C：教学资料填写不认真或迟交两周以上
	3
	
	
	
	
	

	
	D：资料缺交一项
	2
	
	
	
	
	

	学生

评教

10分
	教务信息平台网络量化评教，确定每位教师得分。
	1-10
	
	
	教务处考核
	
	

	督导

评教

3分
	通过督导听课，确定每位教师得分。
	1-3
	
	
	督导室考核
	
	

	同行

评教

2分
	通过教研室组织听课评课，召开学生座谈会，确定每位教师得分
	1-2
	
	
	系部考核
	
	

	教学竞赛

10分
	参加教育部门或劳动部门组织的教学技能竞赛获奖（其他部门或协会减半）国家级计6分，省级计4分，市级计3分，院级计2分；指导学生参加教育部门或劳动部门组织的职业技能或职业素质竞赛获奖（其他部门或协会减半）国家级计4分，省级计2分，市级计1分，院级计0.5分（以文件或证书为准）
	1-10
	
	
	教务处考核
	
	

	教研

教改

10分
	主持省市级及以上教学研究项目、专业建设、课程建设、实

验基地建设、实训基地建设的负责人，计10分（未按项目任务书进度完成的减半，未按时结项的计0分）；获得省级优秀教学奖成果的主持人，计10分；以上项目或获奖的主要参与者（前三名）计分减半，其他参与者再减半；院级教学项目参照省市级减半
	1-10
	
	
	教务处考核
	
	

	科研

成果

10分
	按照科研量化计分后折算
	1-10
	
	
	科研处考核
	
	

	系部

建设

贡献

5分
	A:积极主动承担系部交给的教育、教学和其他各项工作任务，完成情况好；
	5
	
	
	系部考核
	
	

	
	B:服从系部工作安排，承担系部工作较多，完成任务较好；
	3
	
	
	
	
	

	
	C:能承担系部部分工作，完成任务一般； 
	2
	
	
	
	
	

	
	D:能接受系部较少工作安排，但完成工作情况欠佳；
	1
	
	
	
	
	

	
	E:不服从系部工作安排或造成系部工作和荣誉的损失
	0
	
	
	
	
	


注：教学竞赛获奖、教研教改、科研成果等项必须提供计分佐证材料。

1

