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长沙职业技术学院专任教师     学年度考核表
单       位：                    
姓       名：                    

性       别：                    
出 生 年 月：                    

政 治 面 貌：                    
现       聘
专业技术职务：                   
          任 教 学 科：                    
	个

人

述

职

含

政

治

表

现   、

学

识

水

平   、业

务

能

力   、

工

作

实

绩
	

	考核内容
	具体要求
	考核记录

	
	
	权重
	实际得分

	1.政治表现
	坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，具有良好的职业道德和师德修养。遵章守法，教书育人，为人师表，关爱学生，工作出全勤，积极参加学院公益劳动。
	20
	

	2.承担工作
	  履行工作职责，完成工作任务，满工作量，按时参加政治学习和业务学习。
	20
	
	

	3.教学态度
	  教学上精益求精，做到认真备课、认真上课、认真批改、认真辅导、认真组织考试等相关教学活动。
	15
	
	

	4.教学能力
	  充分利用教材，注意授课技巧，能采用现代教育技术手段，善于创新，不断改进教学方式。在教育教学改革、科研等方面有突出成绩。
	15
	
	

	5.教育教学效果
	  教学效果好，能因材施教，学生评教满意率高；承担班主任或辅导员工作认真负责。
	10
	
	

	6.教研活动
	每学期至少开设1次研究课、公开课、并能运用多媒体教学手段，听课、评课节次达到学校要求。
	10
	
	

	7.教科研究
	  每学年至少撰写1篇教育教学论文，公开发表或交流。
	10
	
	

	8.继续教育
	  积极参加学历进修、岗位培训，完成继续教育规定学分。积极参加各项教研活动，认真学习研究新课程标准。
	10
	
	

	合  计  得  分
	100
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