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长沙职业技术学院教师     学年度考核表
单       位：                    
姓       名：                    

性       别：                    
出 生 年 月：                    

政 治 面 貌：                    
现       聘
专业技术职务：                   
          任 教 学 科：                    
	个

人

述

职

含

政

治

表

现   、

学

识

水

平   、业

务

能

力   、

工

作

实

绩
	

	考核内容
	具体要求
	考核记录

	
	
	权重
	实际得分

	1.政治表现
	坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，具有良好的职业道德和师德修养。遵章守法，教书育人，为人师表，关爱学生，工作出全勤，积极参加学院公益劳动。
	20
	

	2.工作任务
	  履行工作职责，完成工作任务，满工作量，按时参加政治学习和业务学习。
	20
	
	

	3.工作态度
	爱岗敬业，顾全大局，发挥主人翁精神，服从安排，所担任工作无事故、无失职，积极主动承担学院安排的其他工作。
	15
	
	

	4.工作能力
	  业务素质高，能出色完成工作任务，具有较强的教育教学能力、组织协调能力，在工作中积极主动、善于创新。在教育教学改革科研或管理、服务等方面有突出成绩。
	15
	
	

	5.工作业绩
	  工作效果好，完成工作质量高，荣获各项荣誉，教科研等成果丰硕。
	10
	
	

	6.继续教育
	  积极参加学历进修、岗位培训，完成继续教育规定学分。积极参加各项教研活动，认真学习研究新课程标准。
	10
	
	

	7.服务对象评价
	能按质按量按时完成任务，师生评价普遍好。
	10
	
	

	合  计  得  分
	100
	

	


备注：教师岗位须填写教务处制定的《教师量化考核表》。
                                           -1-                                                                                                                     -2-

                                          -3-                                                                                                                          


