
2018年长沙职业技术学院公开招聘编外合同制教职工 

考核具体安排及技能测试办法 

 
一、招聘岗位 
岗位 

编号 
岗位名称 职数 考核方式及时间 

P1801 新能源汽车技术教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟。 

P1802 汽车营销与服务教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1803 城轨专业教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1805 建筑工程教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1808 康复教师 A 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1809 康复教师 B 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1810 学前教育教师 A 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1811 学前教育教师 B 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1813 学前教育教师 D 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1814 学前教育教师 E 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1815 美术教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1816 舞蹈教师 A 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1817 舞蹈教师 B 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1818 音乐教师 A 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1819 音乐教师 B 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1820 思政教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟； 

P1821 英语教师 1 面试 5分钟；试教 10 分钟。 

P1822 学生辅导员 A 5 面试 5分钟；试教 10 分钟。 



P1823 学生辅导员 B 3 面试 5分钟；试教 10 分钟。 

P1824 听障生辅导员 C 2 面试 5分钟；试教 10 分钟。 

P1825 信息系统管理教师 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1827 特教实训管理员 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1828 建艺实训管理员 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1829 电子商务实训管理员 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1830 会   计 1 面试 5分钟；技能测试 90 分钟。 

P1833 教学项目管理专干 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1834 师资专干 1 面试 5分钟；技能测试 60 分钟。 

P1837 法务专干 1 面试 5分钟；试教 10 分钟。 

 

二、时间、地点安排 

时    间：9 月 5 日（星期三）上午 8：00 开始 

集合地点：主校区精诚楼一楼教工会议室 

参加考核的考生须携带个人身份证、笔试准考证于 2018 年 9 月

5 日（星期三）上午 8:00 在主校区精诚楼一楼教工会议室统一集合，

未按时到达者视为自动放弃。 

三、考核实施办法 

1.考核顺序于考核当天抽签决定。 

2.岗位考核方式：（1）面试和试教；（2）面试和技能测试。 

3.评分办法。面试、试教、技能测试分别计分，满分均为 100 分。

面试、试教、技能测试得分均为所有评委评分后去掉一个最低分和一

个最高分后的平均分，平均得分均四舍五入后保留两位小数。 

4.考核时间。备课时间 60 分钟；面试时间 5 分钟，试教时间 10

分钟；技能测试时间分别为 60分钟或 90 分钟。 



5、成绩合成：（1）考核方式为“面试和试教”的，分别按 4:6

的比例合成考核成绩；（2）考核方式为“面试和技能测试”的，分

别按 4:6 的比例合成考核成绩。合成成绩保留两位小数。考核成绩合

格分数线为 80 分（含 80 分）。低于合格分数线的考生不进入体检程

序。 

6、成绩通知。面试、试教、技能测试结束后，考生到候分室候

分。所有考生的考核成绩于考核完成后当天在学校网站公示。 

7、注意事项。参加考核人员凭本人有效身份证与笔试准考证参

加考核；所有岗位人员考核时不得自带任何资料；未能按时集合的考

核者视为自动弃权。 

四、评分标准 

项    目 考   核   内   容 
分
值 

面 
试 
100 
分 

1、仪表气质 15 

2、教师岗位的适用性 20 

3、逻辑思维能力 25 

4、语言表达能力 25 

5、应变能力 15 

试 
教 
 

100 
分 

1、教学理念 
体现新课程理念和素质教育精神，面向学生全体，
弘扬个性，尊重学生，培养学生创新精神和实践能
力。 

13 

2、教学目标 
知识目标、技能目标、素质目标明晰，符合学生实
际；教学内容符合教学目标的要求。 

25 

3、教学艺术 
语言流畅，普通话标准，专业术语表达精准，教态
自然；深入浅出，详略得当。 

25 

4、教学设计 
重点突出、难点突破；教学思路清晰，结构合理，
教学方法得当。 

25 

5、教学效果 启发性与互动性强，达到教学目标，总体印象好。 12 

技 
能 
测 
试 
100
分 

1、职业素养 
工作习惯良好，工作作风严谨、耐心、细致，严格
执行专业相关标准与工作程序。 

10 

2、操作规范 
操作过程态度认真，正确使用仪器设备，符合企业
6S 管理要求和专业标准。 

10 

3、业务技能 
正确运用专业知识，业务技能扎实精湛，操作流畅
熟练,作品完整且质量好。 

80 



五、联系办法： 

学校地址：长沙市岳麓区正兴路 157 号；   

联系电话：0731- 88164718  刘老师 

              

长沙职业技术学院人事处 

2018 年 9 月 2 日 

 


