
关于做好我市事业单位2012年度

考核结果备案工作的通知

长人社发[2013]2号
各区、县（市）人社局，高新区组织人事局，市直各单位人事（干部）处：

为做好我市事业单位2012年度考核结果审核备案工作，现将有关事项通知如下：
一、事业单位考核工作仍按照原湖南省人事厅《关于印发<湖南省事业单位工作人员考核实施暂行办法>的通知》（湘人发[1996]125号）等文件精神执行。

二、市直事业单位年度考核备案由市人社局事业单位人事管理处办理，参公管理的事业单位或已征得市公务员管理局同意备案的事业单位，仍由市公务员管理局办理年度考核备案工作。
三、市直事业单位年度考核定优比例，均控制在本单位参加年度考核工作人员总数的15%以内。单位领导班子成员考核按干部管理权限确定考核等次。
四、进行年度考核结果审核备案时，单位须带齐以下资料：1、事业单位工作人员年度考核登记表；2、事业单位考核、行政惩戒等情况统计表；3、考核合格以下及受处分人员情况报表；4、未参加考核人员花名册；5、事业单位人员岗位异动情况核准备案表（用A3纸打印，限纳入事业单位岗位设置范围的单位）。
五、各单位要高度重视，加强组织和管理，严格掌握评优的条件、比例，超过评优比例或不按有关规定上报的，不予备案。
六、年度考核结果备案办理的时间安排在2013年2月18日—3月18日（不含节假日）。请市属各主管（无主管部门的由单位）组织本系统所属事业单位，带齐有关资料，务必按时到市人力资源和社会保障局事业单位人事管理处办理。
各区、县（市）人社局于3月1日前报送下列材料：1、事业单位考核、行政惩戒等情况统计表；2、考核合格以下及受处分人员情况报表；3、事业单位人员岗位异动情况核准备案表（汇总表，用A3纸打印）。

联系电话：长沙市人力资源和社会保障局事业单位人事管理处：0731-84907996、84907997

地点：长沙市人力资源和社会保障局办公楼2205室
附件：
1、事业单位考核、行政惩戒等情况统计表

2、考核合格以下及受处分人员情况报表

3、未参加考核人员花名册

4、事业单位人员岗位异动情况核准备案表
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