附件7：
表7-1：
长沙职业技术学院
辅导员（班主任）工作考核登记表




分院：_____________________
姓名：_____________________
职务：_____________________
职称：_____________________









填表日期     年   月   日

	姓  名
	
	性  别
	
	照片

	学  历
	
	出生年月
	
	

	（专/兼）职
	
	所带学生数
	
	

	得分

	基本分

	自身建设分


	
	学工处日常考评分
（30％）
	分院考核评分（日常考核+述职考核+学生满意度测评）
（40％+10%+10%）
	
自身建设考评分（10﹪）


	
	
	
	


	考核总得分
	考核总得分 = 基本分+自身建设分

	
	


考核总得分                  

学生工作处（盖章）：

年   月   日

	考核等级
	

考核等级为             

          学院考核领导小组组长（签名）：

年   月   日

	备注
	




表7-2：
长沙职业技术学院辅导员（班主任）日常考核表（试行）
分院                     姓名：                
	序号
	考核项目
	考核内容及具体要求
	分值
	评分标准
	考核记分单位
	测评依据
	分院评
	处评

	1
	工作态度及责任心
(20分)
	工作态度
	参加校、分院召开的学生工作会，汇报工作（有重点，有典型事例，有材料）。
	2
	请假未出席者一次扣0.5分；无故未出席者一次扣1分。
	学工处、分院
	会议记录
	
	

	
	
	
	完成学校及分院（部）部署安排的工作任务。
	3
	延迟完成任务，每次扣1分。
	学工处、分院
	完成情况
	
	

	
	
	
	周记制完成情况：工作有创新，勇于探索，积极总结学生工作经验；工作日记清楚详细，每周有工作小结。
	5
	没有工作日记、小结者不得分。
	分院、日常管理办公室
	日记小结
	
	

	
	
	工作配合情况
	及时准确传达有关会议、文件精神。
	2
	没有及时准确传达有关会议、文件精神者每次扣1分。
	学工处、分院
	工作记录
	
	

	
	
	
	资助工作等按有关工作程序和工作要求开展工作。
	3
	能较好按有关工作程序和工作要求开展助学贷款等工作者，得5分；基本能按有关工作程序和工作要求开展助学贷款等工作者，得3分；工作中出现问题不得分。
	资助中心、分院
	工作完成情况
	
	

	
	
	
	按时报送各种报表、材料。
	2
	没有按时各种报表、材料，每延迟1次或出差错1次扣1分。
	学工处、分院
	完成情况
	
	

	
	
	
	突发事件处理
	3
	第一时间赶到现场，配合处理。未到现场不得分。
	学工处、分院
	管理记录
	
	

	2
	思想教育(20分)
	工作开展情况
	主题班会制落实情况，每月召开一次主题班会。
	5
	有记录，观摩评比
	日常管理中心、分院
	检查记录
	
	

	
	
	
	在不同时期有针对性的做学生思想工作，
适时对学生的思想状况进行调查并总结上报。
	5
	通过每周一次班团例会了解本系学生的思想动态，缺少调查报告不得分。
	
日常管理中心、分院
	工作记录
上报材料
	
	

	
	
	
	谈心制落实情况。对特殊学生单独做思想工作。
	5
	通过每月一次的座谈会，做好特殊学生的思想工作
	心育中心、分院
	工作记录
	
	

	
	
	
	教育学生树立正确人生观、价值观，对学生进行法纪校规教育，跟踪观察违纪学生转变情况
	5
	通过每周事务通报会有针对性的做好学生不同时期的思想教育工作
	日常管理办公室、分院
	工作记录
	
	

	3
	日
常
管
理
(60分)
	集体活动
	学校统一组织和分院组织的有关会议和集体活动到场、有本分院参加的文体活动均到场，且组织效果好。
	5
	抽查学生参加有关会议和集体活动的到位情况，缺少抽查1次扣1分；秩序较差1次扣2分。
	
日常管理中心、分院
	学生到位会场秩序抽查记录
	
	

	
	
	宿舍管理
	文明寝室达标率20%；，雷锋号寝室创建10%以上
	20
	每下降5个百分点分别扣1分。
	宿管中心、分院
	实施考察
	
	

	
	
	
	坚持检查学生晚上就寝情况。
	
	没有查寝记录，每缺1次扣2分。
	宿管中心、分院
	签到记录
	
	

	
	
	
	经常深入宿舍检查，发现违纪学生及时教育。
	
	宿舍安全检查每周5次，每缺1次扣1分；
对学生违纪行为没有及时教育，每次扣2分。
	宿管中心、分院
	检查记录
	
	

	
	
	
	督促学生遵守宿舍作息时间，按时出寝，按时归寝
	
	发现该系学生违反作息制度没有及时处理、教育，每次扣1分。
	宿管中心、分院
	检查记录
	
	

	
	
	
	组织宿舍卫生检查，督促学生保持整幢宿舍楼的整洁美观。卫生达标率100%。
	
	抽查每下降10个百分点扣1分。
	宿管中心、分院
	抽查情况
	
	

	
	
	班团活动
	1 织班级班团活动，有一定的创新。
	5
	一月举行一次，组织班级文体活动，有一定的创新者得5分；能较好组织班级文体活动者得3分；对学院文体活动不重视者不得分。
	团委、分院
	组织情况
\效果
	
	

	
	
	
	②组织本班级学生参加校内外文体活动。
	3
	组织的各种团体竞赛活动中获学校第一名者可加１分；获校外前三名者，可分别加１-3分。
	分院、团委
	获奖证书
	
	

	
	
	教室卫生
	组织教室卫生大扫除（含包干区）
	2
	每周四按时组织好教室及包干区卫生大扫除活动，达标率100%。评为不干净教室的扣1分/次。
	日常管理、中心、分院
	检查记录
	
	

	
	
	学生考勤
	早晚自习到位率、上课到位率
	10
	每周进行早晚自习的督查落实，做好随堂听课的记录等。到位率达90%为合格，每下降1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	日常管理、中心、分院
	检查记录
	
	

	
	
	评优推先
	1 民主、公平、实事求是。
	5
	受到学生、教师投诉者每次扣2分。
	学工处分、院
	完成情况
	
	

	
	
	
	②按时、保质完成。
	
	延迟每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	学生违纪处理
	1 出现问题要及时上报。
	5
	隐瞒问题未上报者每次扣2分。
	日常管理中心、分院
	上报材料
	
	

	
	
	
	②有批评教育过程。
	
	没有批评教育每次扣2分。
	日常管理中心、分院
	教育记录
	
	

	
	
	
	③提出处理意见要合理。
	
	没有提出合理的处理意见，每次扣2分。
	日常管理中心、分院
	意见书
	
	

	
	
	安全教育
	进行安全教育、管理。
	5
	每月至少1次安全教育，没有教育、缺少管理以及管理措施扣5分。
	日常管理中心、分院
	记录
	
	




表7-3：
长沙职业技术学院辅导员（班主任）工作述职考评表（分院考核）
	序号
	主要绩效项目
	项目
分值
	学院考核小组评分（程度渐弱）

	
1

	思想政治教育工作
	20分
	优秀
（15-20）
	称职
（8-14）
	不称职
（0-7）

	
	
	
	
	
	

	2
	学风建设与学业指导
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	3
	校园文化活动与社会实践
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	4
	党团组织建设
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	5
	心理健康与道德品质教育
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	6
	就业工作与资助工作
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	7
	日常管理与服务工作
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	8
	安全教育与稳定工作
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	9
	其它工作
	10分
	优秀
（8-10）
	称职
（5-7）
	不称职
（0-4）

	
	
	
	
	
	

	各项得分
	

	 总 得 分                
                  分院考核小组组长签名：                    
年   月   日  


说明：分院考核小组根据辅导员完成《长沙职业技术学院辅导员工作个人述职报告书》的质量情况和现场述职情况进行评分。


表7-4：
长沙职业技术学院辅导员（班主任）工作学生满意度考评表
分院                   辅导员姓名           日期：     年   月   日 
	序
号
	考 核 指 标
	学生评分（程度渐弱）

	
	
	A
10分
	B
8分
	C
6分
	D
4分
	E
2分

	1
	你的辅导员在为人师表方面做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	2
	你的辅导员在帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，引导学生追求远大理想，确定坚定信念做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	3
	你的辅导员运用谈心方式帮助学生释疑解惑，处理好各类具体问题做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	4
	你的辅导员运用开会、进宿舍、下课堂和参与学生活动等方式，深入学生了解情况、解决问题，就学生关心的热点、焦点问题有针对性进行教育引导工作做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	5
	你的辅导员在指导学生开展课外科技、文娱体育活动，以及社会实践活动的工作做得如何？ 
	A
	B
	C
	D
	E

	6
	你的辅导员在开展心理健康教育，引导学生养成良好的心理品质和自尊、自爱、自律、自强的工作做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	7
	你的辅导员对家庭经济困难生、学习困难生、行为偏差生的帮扶工作做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	8
	你的辅导员在帮助学生进行生涯规划、就业指导等方面工作做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	9
	你的辅导员在创建优良班集体的工作中所取得的实际效果如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	10
	你的辅导员在开展各类主题活动（入学教育、诚信教育、爱国爱校、毕业生教育等）中的工作效果如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	11
	你的辅导员在推优入党、学生干部任用、奖助学金评定、违纪处理等工作上秉公办事、廉洁自律方面做得如何？
	A
	B
	C
	D
	E

	各项得分
	

	总得分 = 各项得分 ÷ 110 X 100
	


说明：请直接在各项评议内容对应等级栏中的选项打“√”，得分情况由专人负责统计。
                                      


表7-5：
长沙职业技术学院辅导员（班主任）工作自身建设成果考评表
分院（部）               辅导员姓名             日期：     年    月   日
	序号
	
考核指标

	
自身建设成果情况简介
	
学院考核领导小组评分

	1
	奖惩情况
（+-5分）
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	创新工作
（5分）
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	总  得  分
	


说明：一、奖惩情况
1．奖励方面。辅导员获得国家级、省级、市级、院级荣誉分别按5分、4分、3分、2分加分。若有其他突出事迹，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。
2．惩罚方面。由学校考核领导小组根据辅导员的具体情况酌情扣分。
二、创新工作
1．政策建议、调研报告、工作案例被国家、省部、市厅、学校等单位采纳使用的，分别加5分、4分、3分、2分。若是合作完成的，按署名分摊记分，二人合作的，按6：4分摊；三人以上合作的，按第一作者：其余作者总和=5：5分摊，第一作者以外的其余作者分数均摊。
2．学生工作中开展具有一定社会影响、重要媒体报道和可推广性的特色项目，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。若是合作完成的，按以上方式进行分摊加分。
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